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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Informacje o szkole

1.

NNk wDd

© %

10.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 1 w Ciechanowie, zwana dalej ,,Szkotg”.
Szkota jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowa.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Ciechanowie przy ul. Orylskiej 3, 06-400 Ciechanow.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy [-VIII.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Szkota dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
oraz niniejszego Statutu.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Obwod Szkoty okresla akt zatozycielski.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz moze
podejmowac dziatalno$¢ innowacyjng i1 inne dziatania wspierajace rozwoj uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 2. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Ciechandéw z siedzibg
przy pl. Jana Pawta II 6, 06-400 Ciechanow.

Organ prowadzacy odpowiada za dziatalnos¢ Szkolty w zakresie okreslonym
przepisami prawa, w szczegolnosci za:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkoOw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontdw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;

4) zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjne;j;

5) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej
realizacji programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Miejskiej Ciechanow.

Szkota wspotpracuje z organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisdw prawa.



ROZDZIAL 11
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA
I OPIEKUNCZA SZKOLY

§ 3. Cele i zadania Szkoly
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa os$wiatowego,
uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty oraz potrzeby uczniow
1 srodowiska lokalnego.
2. Celem dzialalnosci Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow, obejmujacego rozwdj
intelektualny, emocjonalny, spoteczny, moralny i fizyczny;

3) przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia oraz aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, samodzielno$ci 1 szacunku
dla drugiego czlowieka;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

7) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

10) organizowanie ~ opieki nad  uczniami z  niepelnosprawnos$ciami
oraz zapewnianie im warunkéw do nauki i uczestnictwa w zyciu Szkoty
odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

12)rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci bezpiecznego,
odpowiedzialnego 1 etycznego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w tym narz¢dzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje;

13) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnos$ci uczniow;

14) udzielanie pomocy i wsparcia uczniom, ktorzy potrzebuja ich z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

3. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dostosowywanie metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;



5)
6)

7)
8)

9)

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz zaje¢ wspierajacych ich w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce;
organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz zaje¢ specjalistycznych,
rewalidacyjnych i innych form pomocy przewidzianych przepisami prawa;
zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;
wspolprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dzieci i mlodziez;
organizowanie dziatalno$ci wolontariackiej, spotecznej, kulturalnej, sportowe;j
1 prozdrowotnej;

10) stosowanie metod nauczania wspierajacych aktywnos$¢, samodzielnosé

1 r0zwdj uczniow.

4. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.
§ 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1)

2)
3)

4)
5)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych;

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
rozpoznawaniu czynnikéw  $Srodowiskowych  wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole;

wspieraniu jego potencjatu rozwojowego;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
1 w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynikac
w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z sytuacji zyciowej ucznia i jego

rodziny;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:

1)

rodzicami uczniéw;



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;
5) innymi podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ Szkoty.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
7. Szczegodlowa organizacje i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okresla § 16 Statutu.
§ 5. Edukacja zdrowotna i profilaktyka
1. Szkota prowadzi dzialania z zakresu edukacji zdrowotnej 1 profilaktyki, wspierajace
prawidtowy rozwo6j ucznidow oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych zdrowiu.
2. Edukacja zdrowotna realizowana jest w szczeg6lnos$ci poprzez:
1) realizacje tresci wynikajacych z podstawy programowe;;
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych;
3) promowanie aktywnosci fizyczne;j;
4) ksztaltowanie nawykow zdrowego odzywiania;
5) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych 0sob;
6) rozwijanie umiej¢tnosci dbania o zdrowie psychiczne i dobrostan;
7) ksztaltowanie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy.
3. Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng poprzez:
1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) dziatania zapobiegajace uzaleznieniom;
3) przeciwdzialanie przemocy i cyberprzemocy;
4) rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz umiej¢tnosci bezpiecznego
korzystania z internetu i narz¢dzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje;
5) promowanie bezpiecznych zachowan w Szkole, domu i $rodowisku
spotecznym;
6) wspieranie uczniow w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
4. Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej 1 profilaktyki sg realizowane we wspotpracy
z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajgcymi dzialalno$¢ Szkoty.
5. Szkota tworzy warunki sprzyjajace ksztaltowaniu odpowiedzialno$ci uczniow
za zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob.
§ 6. Doradztwo zawodowe
1. W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji oraz w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) wklasach [-VI — w formie orientacji zawodowej;
2) w klasach VII-VIII — w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego
oraz dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



3) podczas zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) poprzez inne dziatania okreSlone w programie realizacji doradztwa
zawodowego.
3. Do zadan doradztwa zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie uczniow w poznawaniu wilasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji i mozliwosci;
2) przekazywanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
dalszego ksztalcenia;
3) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
4) przygotowanie uczniéw do wyboru szkoty ponadpodstawowej;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach zwigzanych z orientacja
zawodowg uczniow.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci poprzez:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajecia prowadzone przez nauczycieli 1 wychowawcow;
3) indywidualne konsultacje;
4) spotkania z przedstawicielami szkdét ponadpodstawowych, instytucji rynku
pracy oraz przedstawicielami r6znych zawodows;
5) udostgpnianie uczniom i rodzicom informacji edukacyjnych i zawodowych;
6) wspdlpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi uczniow w planowaniu dalszego ksztatcenia.
5. Doradztwo zawodowe realizujg doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole, zgodnie z zakresem ich zadan.
6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. Organy Szkoly
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych Szkoty.

3. Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow prawa, niniejszego Statutu
oraz uchwalonych przez siebie regulaminéw, o ile przepisy prawa przewiduja ich
uchwalenie.

4. Kazdy z organéw Szkoty dziala samodzielnie w granicach swoich kompetencji.



5. Regulaminy organow Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani
postanowieniami Statutu.
§ 8. Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor organizuje prac¢ Szkoly oraz odpowiada za realizacje¢ jej zadan statutowych.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
1 organizacyjng Szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki,
wychowania, opieki i pracy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztatcenie specjalne;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

11) wspoldziata z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

12) wykonuje zadania zwigzane z organizacja i przeprowadzaniem egzaminu
6smoklasisty;

13) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty oraz monitoruje frekwencje uczniow Szkoty;

14) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng oraz podmiotami
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty, po zasiggnigciu
wymaganych prawem opinii;

4) powierzania nauczycielom funkcji i zadan dodatkowych oraz odwolywania ich
z tych funkcji 1 zadan.



Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.
Dyrektor, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z organami Szkoly, organem
prowadzacym oraz organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor wyznaczony zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora zakresem obowigzkow.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora 1 wicedyrektoréw biezaca
organizacj¢ pracy Szkoty oraz nadzor nad zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 pracownikom sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, w zakresie
udzielonego mu upowaznienia.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1.

7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora,
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych,
po uzyskaniu opinii wymaganych przepisami prawa;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) inne sprawy, w ktorych obowigzek zasiggniecia opinii Rady Pedagogicznej
wynika z przepisOw prawa.
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10.

11

13.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian za posrednictwem
zespotu nauczycieli wyznaczonego przez Dyrektora oraz uchwala Statut i jego
zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
12.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby uczestniczace w jej zebraniach sg
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran, ktéore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Szczegbdtowa organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 10. Rada Rodzicow

1.
2.

8.

9.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach przedstawiciela rady oddziatlowej rodzicom kazdego ucznia przystuguje
tacznie jeden glos.
Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa ani postanowieniami Statutu.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, pozostatych organow Szkoty,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
4) opiniowanie innych spraw, w ktoérych obowigzek zasiegnigcia opinii Rady
Rodzicow wynika z przepiséw prawa.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych zrodet w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty.
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 11. Samorzad Uczniowski

1.
2.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
ani postanowieniami Statutu.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow wobec organow Szkoty.
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Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly,
w szczegblnosci dotyczacych przestrzegania praw uczniow.

Samorzad Uczniowski moze, w porozumieniu z Dyrektorem, organizowaé dzialalnos¢
kulturalng, o$wiatowa, sportowa, rozrywkowa i spoleczng, zgodnie z potrzebami
ucznidéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

Uczniowie maja prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu w zakresie
podejmowanych dziatan spotecznych i wolontariackich.

Samorzad Uczniowski wspolpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 12. Wspoldzialanie organow Szkoly

1.

7.

Organy Szkoly wspotdziataja ze sobg w celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan
statutowych Szkoty.
Wspotdziatanie organow opiera si¢ na:

1) poszanowaniu kompetencji kazdego organu;

2) wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) biezacej wymianie informacji;

4) wspdlpracy przy podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidw i rozwoju Szkoty;

5) rozwigzywaniu problemow w drodze rozmow, konsultacji 1 uzgodnien.
Kazdy organ Szkoty dziata samodzielnie w granicach swoich kompetencji i nie moze
ingerowa¢ w kompetencje pozostatych organow.
Organy Szkoty informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dzialaniach i decyzjach
majacych znaczenie dla funkcjonowania Szkoty.
Wymiana informacji migdzy organami Szkoly odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) zebrania i spotkania przedstawicieli organow;

2) przekazywanie wnioskow, opinii 1 stanowisk;

3) dziennik elektroniczny;

4) poczte elektroniczna;

5) inne przyjete w Szkole sposoby komunikacji.
Przedstawiciele organéw Szkoly moga by¢ zapraszani na zebrania innych organow
w celu przedstawienia informacji lub omoéwienia spraw dotyczacych spolecznosci
szkolnej, z zachowaniem przepisOw prawa i zasad poufnosci.
Dyrektor stwarza warunki do biezacej wymiany informacji mi¢dzy organami Szkoty.

§ 13. Rozwigzywanie sporow mie¢dzy organami Szkoly

1.

Spory miedzy organami Szkoty rozwigzuje si¢ w drodze rozméw, negocjacji
lub mediacji, z poszanowaniem przepisOw prawa i kompetencji poszczegoélnych
organow.

Strony sporu sg zobowigzane dazy¢ do jego polubownego rozwigzania, kierujac si¢
dobrem uczniéw 1 Szkoty.

Organ bedacy strong sporu przedstawia drugiej stronie przedmiot sporu
oraz propozycje jego rozwigzania.

12



. W przypadku sporu mig¢dzy organami Szkoty, ktérego strong nie jest Dyrektor,

postepowanie mediacyjne prowadzi Dyrektor.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze stanowiskami stron, moze zorganizowa¢ ich wspodlne
spotkanie oraz przedstawia propozycj¢ rozwigzania sporu.

Jezeli Dyrektor jest strong sporu, mediator jest wybierany wspdlnie przez strony
sposrod osob niezaangazowanych w spor.

Jezeli sporu nie uda si¢ rozwigza¢ w postgpowaniu wewnatrzszkolnym, strony moga
zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
odpowiednio do zakresu kompetencji tych organow.

Ustalenia podjete w wyniku negocjacji lub mediacji nie moga naruszaé¢ przepisow
prawa ani kompetencji organéw Szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Organizacja nauczania

1.
2.

10.

11.

12.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Nauczanie w Szkole odbywa si¢ zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
ogoblnego, ramowymi planami nauczania oraz arkuszem organizacji Szkoty.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szkola moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw oraz zaj¢cia wspierajace uczniow w przezwycigzaniu trudnosci
edukacyjnych.

Szkota moze organizowa¢ wycieczki, wyjscia oraz inne formy dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych uwzglednia podziat oddzialéw na grupy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz ustaleniami organu prowadzacego.

Podziat oddziatow na grupy obejmuje w szczegdlnosci zajecia z:

1) jezykéw obcych —w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;

2) informatyki — w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw, przy czym

liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych

W pracowni;

3) edukacji zdrowotnej — w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw;

4) wychowania fizycznego — w oddziatach liczacych wiecej niz 26 uczniow.
Decyzje o podziale oddziatu na grupy podejmuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
bezpieczenstwo ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne Szkoty.

Nauka religii organizowana jest na zyczenie rodzicOw uczniow.
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13. Udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny i odbywa si¢ na podstawie

pisemnego oswiadczenia rodzicoOw.

14. Szkota organizuje zajecia religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego.

15. Uczniom nieuczestniczacym w zajeciach religii Szkota zapewnia opieke na terenie

placowki.

§ 15. Zasady zwalniania uczniow z zajeé edukacyjnych

1.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji okreslonych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen na tych zajeciach, w przypadkach
i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Dyrektor zwalnia wucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej
¢wiczenia, ktorych uczen nie moze wykonywaé, oraz okres obowigzywania
zwolnienia.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na okres wskazany w opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy VII lub VIII z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z realizacji zajg¢ pozostaje pod opieka Szkoty.

Jezeli zajecia, z ktorych uczen zostal zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszej
albo ostatniej godzinie lekcyjnej, Dyrektor moze, na pisemny wniosek rodzicow,
zwolni¢ ucznia z obowigzku obecnosci na tych zajeciach.

W  przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku obecno$ci na zajeciach
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo od chwili opuszczenia Szkoty ponosza
rodzice.

§ 16. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.
2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami wspierajacymi dzieci i mlodziez.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w szczegdlnosci
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zaje¢¢ logopedycznych;
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6) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

8) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

10) porad, konsultacji i warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi jest organizowana

z uwzglednieniem:
1) rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4) rozpoznanych czynnikow  $rodowiskowych  wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole.

6. Dyrektor ustala formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. O ustalonych dla ucznia formach i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin Dyrektor pisemnie informuje jego rodzicow.

8. Rodzicom wucznidow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§ 17. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych

1. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania uczniOw oraz mozliwosci organizacyjne i finansowe Szkoty.

2. Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne stuzg w szczegolnosci:

1) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspieraniu ich rozwoju intelektualnego, artystycznego, spolecznego
1 fizycznego;
3) poszerzaniu wiedzy i umiej¢tnosci;
4) aktywnemu i tworczemu spedzaniu czasu.
3. W Szkole mogg by¢ organizowane w szczegolnosci:
1) kota zainteresowan;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia sportowe;
4) zajecia artystyczne;
5) projekty edukacyjne i spoteczne;
6) inne zajecia wynikajace z potrzeb i1 zainteresowan uczniow.

4. Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne organizuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczycieli, uczniow albo rodzicéw, z uwzglednieniem mozliwosci
Szkoty.

5. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych i1 pozalekcyjnych jest dobrowolny.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Zajgcia sg dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 18. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

10.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng shuzaca doskonaleniu jako$ci jej
pracy oraz wspieraniu rozwoju uczniow.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowaé w szczegolnosci nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne, metodyczne lub wychowawcze.

Dziatania innowacyjne mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Dyrektora, nauczycieli,
zespotow nauczycielskich lub innych organdéw Szkoty.

Szkolta  moze  wspolpracowa¢ w  zakresie  dzialalno$ci  innowacyjnej
ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, szkolami, placowkami,
uczelniami oraz innymi podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ o§wiatowa.

Warunki wspolpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 4, ustala Dyrektor,
z zachowaniem wymagan okreslonych w przepisach prawa.

Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny na zasadach okre§lonych
W przepisach prawa.

Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod opieka jednostki naukowe;.
Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do wiasciwego organu z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego.

Udzial uczniow w eksperymencie pedagogicznym odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w zatwierdzonych warunkach jego realizacji.

Dziatalno$§¢ innowacyjna 1 eksperymentalna nie moze naruszaé prawa ucznia
do bezplatnej nauki, wychowania i1 opieki ani warunkéw realizacji podstawy
programowe;.

§ 19. Ksztalcenie na odleglos¢

1.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ odbywaja si¢
zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zaje¢¢, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych przez Dyrektora, jezeli sg one niezbedne ze wzgledu na organizacje
tej formy ksztatcenia.
Ksztatcenie na odleglos¢ jest realizowane z wykorzystaniem:
1) dziennika elektronicznego;
2) platform 1 narzedzi informatycznych wskazanych przez Dyrektora,
umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami;
3) materiatéw edukacyjnych przekazywanych uczniom w postaci elektronicznej
lub w innej formie dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci.
Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia:
1) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) mozliwosci techniczne ucznidw i nauczycieli;
3) ograniczenie nadmiernego korzystania z urzadzen ekranowych;
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4) przemienne prowadzenie zaj¢¢ z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
5) potrzeby ucznidow  objetych  ksztalceniem  specjalnym 1 pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.
Udzial ucznia w zajgciach jest potwierdzany poprzez jego obecno$¢ na zajg¢ciach
prowadzonych online, odbieranie wiadomos$ci, wykonywanie powierzonych zadan
lub w inny sposdb ustalony przez nauczyciela, odpowiednio do formy prowadzonych
zajec.
Ocenianie uczniow podczas ksztatcenia na odleglos¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami
oceniania okreslonymi w Statucie, z uwzglednieniem specyfiki tej formy ksztalcenia.
Szkota zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami
oraz przekazuje informacje dotyczace organizacji ksztalcenia na odlegtos¢
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W przypadku braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w ksztalceniu na odlegtosc
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej Szkota, w miar¢ swoich
mozliwosci, zapewnia mu inny sposob realizacji zajec.

§ 20. Biblioteka szkolna

1.

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzacag realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoly oraz rozwijaniu
zainteresowan uczniow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniow.

3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnoSci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostepnianie zbiorow
bibliotecznych;
2) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materialdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;
3) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;
4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw oraz ksztattowanie nawyku
czytania i samodzielnego uczenia si¢;
5) tworzenie warunkow do poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
6) organizowanie dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow;
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Biblioteka udostepnia zbiory na miejscu oraz poprzez ich wypozyczanie.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoty
oraz potrzeb uczniow.
Biblioteka wspotpracuje:
1) z uczniami — poprzez pomoc w doborze literatury, rozwijanie zainteresowan
czytelniczych oraz przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania
1 wykorzystywania informacji;
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2) z nauczycielami — poprzez wspieranie realizacji programOw nauczania,
udostgpnianie materiatdéw dydaktycznych oraz wspdtorganizowanie dziatan
edukacyjnych i czytelniczych;

3) z rodzicami — poprzez udost¢pnianie zbiordéw, przekazywanie informacji
dotyczacych czytelnictwa ucznidow oraz wiaczanie ich w dziatania promujace
czytelnictwo;

4) z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury — poprzez wymian¢ informacji
1 doswiadczen oraz organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ czytelniczych
1 kulturalnych.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) organizowanie pracy biblioteki oraz zapewnianie uczniom i pracownikom
Szkoty dostepu do jej zbiorow;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej oraz ewidencji zbiorow;

3) prowadzenie zaj¢¢ 1 dziatan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze
oraz kompetencje informacyjne uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy w doborze literatury oraz korzystaniu z réznych
zrodet informacji;

5) dbanie o stan, wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie zbiorow;

6) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kultury.

8. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§ 21. Swietlica szkolna

1.

Dla uczniow, ktérzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki, Szkota organizuje zajecia §wietlicowe.
Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;

5) organizowanie odpoczynku i rekreacji;

6) ksztaltowanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz  umiejgtnosci

wspoéldziatania w grupie.

Zajecia S$wietlicowe organizuje si¢ z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych uczniow oraz ich mozliwosci psychofizycznych.
Rodzice ubiegajacy si¢ o objecie ucznia opieka $wietlicowa sktadaja wniosek
zawierajagcy informacje o okolicznos$ciach uzasadniajacych potrzebe zapewnienia
uczniowi opieki oraz o planowanych godzinach jego pobytu w §wietlicy.
Rodzice wubiegajacy si¢ o objecie ucznia opieka $wietlicowa ze wzgledu
na wykonywanie pracy =zarobkowej skladaja o$wiadczenie o godzinach jej
wykonywania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwrdci¢ sie
do rodzicéw o przedstawienie dokumentu potwierdzajacego okolicznosci wskazane
we wniosku.
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10.

11

Rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zgodno$¢ informacji zawartych
we wniosku ze stanem faktycznym.

Wzoér wniosku oraz termin jego skladania ustala i podaje do wiadomos$ci rodzicow
Dyrektor.

Whioski rozpatruje Dyrektor, uwzgledniajac czas pracy rodzicow, organizacje¢ dojazdu
ucznia do Szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia mu opieki.
Dyrektor ustala godziny pracy S$wietlicy w poszczegdlnych dniach tygodnia,
z uwzglednieniem ztozonych wnioskéw oraz organizacji pracy Szkoty.

Zajecia swietlicowe sg prowadzone w grupach zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach prawa.

. Korzystanie ze $wietlicy jest nieodplatne.
12.

Szczegdtowa organizacj¢ pracy $wietlicy oraz zasady korzystania z niej okresla
regulamin $wietlicy.

§ 22. Stolowka szkolna

1.

W Szkole dziata stotowka szkolna, w ktorej positki sg przygotowywane przez kuchnie
szkolna.

Stotowka zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciggu
dnia.

Korzystanie przez uczniow z positkoéw w stotowce jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positkow nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen ani kosztow
utrzymania stolowki.

Szczegdtowe zasady korzystania ze stotdéwki oraz wnoszenia optat okresla regulamin
stotowki.

§ 23. Opieka zdrowotna w Szkole

1.
2.

W Szkole zapewnia si¢ uczniom profilaktyczng opieke zdrowotna.
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna
wykonujaca zadania w ramach podmiotu leczniczego, na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.
Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie uczniom $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

2) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach;

3) prowadzenie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

4) wspolpraca z Dyrektorem, nauczycielami i rodzicami w sprawach dotyczacych

zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy zawodowe;.

Szkota zapewnia warunki niezbgdne do sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami.
Zakres 1 organizacj¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja
przepisy prawa.

§ 24. Wolontariat szkolny

1.
2.

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
Celem dziatalno$ci Szkolnego Kota Wolontariatu jest w szczegdlnosci:
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1) rozwijanie wérdd uczniéw postaw spotecznych 1 obywatelskich;

2) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych osob;

3) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za dobro wspodlne;

4) zachecanie uczniow do podejmowania bezinteresownych dzialan na rzecz
innych os6b oraz spotecznosci lokalne;.

3. Udziat uczniéw w dziatalnoséci Szkolnego Kota Wolontariatu jest dobrowolny.

4. Przystgpienie ucznia do Szkolnego Kota Wolontariatu nastgpuje na podstawie
pisemnej deklaracji ucznia oraz zgody jego rodzica.

5. Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowaé z cztonkostwa w Szkolnym Kole
Wolontariatu, sktadajac opiekunowi Kota pisemng rezygnacje potwierdzong przez
rodzica.

6. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ podejmowane na rzecz
spolecznosci szkolnej, $rodowiska lokalnego oraz innych os6b i podmiotow
potrzebujacych wsparcia.

7. Szkolne Kolo Wolontariatu dziala pod opieka nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora.

8. Szkolne Koto Wolontariatu wspoéipracuje z Samorzagdem Uczniowskim, organami
Szkoty oraz podmiotami zewne¢trznymi w zakresie podejmowanych dziatan.

9. Szkota zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajace uczniom podejmowanie
dziatan wolontariackich.

10. Szczegotowe zasady dziatalnosci Kota, dokumentowania aktywnosci spotecznej
ucznidow oraz kryteria zamieszczania informacji o tej aktywnosci na $wiadectwie
szkolnym okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 25. Spoéldzielnia uczniowska

1. W Szkole moze dziala¢ spoéidzielnia uczniowska na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

2. Spoéldzielnia uczniowska jest dobrowolnym zrzeszeniem ucznidéw, ktoérego celem jest
w szczegoOlnosci rozwijanie gospodarnosci, przedsigbiorczosci, odpowiedzialnosci,
solidarno$ci i umiejetnosci wspotdziatania.

3. Spoétdzielnia uczniowska moze zosta¢ utworzona z inicjatywy uczniow spetniajacych
warunki okre$lone w przepisach prawa, po uzyskaniu zgody Dyrektora.

4. Przystgpienie matoletniego ucznia do spoétdzielni uczniowskiej wymaga pisemne;j
zgody jego rodzica.

5. Spoéldzielnia uczniowska dziata pod opieka nauczyciela wyznaczonego
przez Dyrektora, po uzyskaniu pisemnej zgody tego nauczyciela.

6. Spoéldzielnia uczniowska dziata na podstawie wlasnego statutu uchwalonego zgodnie
Z przepisami prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 26. Stanowiska kierownicze w Szkole
1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora albo stanowiska
wicedyrektoréw, zgodnie z przepisami prawa i za zgodg organu prowadzacego.
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Dyrektor  kieruje  dziatalnoscig ~ Szkoty  przy  pomocy  wicedyrektora
albo wicedyrektorow.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska dokonuje
Dyrektor Szkoty, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Wicedyrektorzy wspomagaja Dyrektora w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych Szkoty.
Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie 1 nadzorowanie pracy Szkoly w =zakresie powierzonym
przez Dyrektora;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w  zakresie = powierzonym
przez Dyrektora;
3) nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan;
5) koordynowanie realizacji powierzonych zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych,;
6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.
Podziat zadan pomiedzy wicedyrektorow oraz szczegdtowy zakres ich obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci ustala Dyrektor.
Zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecno$ci odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w § 8 ust. 7 Statutu.

§ 27. Nauczyciele

1.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w przepisach
prawa.
Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowac¢ powierzone mu zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
2) realizowanie podstawy programowej oraz przyjetych w Szkole programéw
nauczania;
3) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
4) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz dostosowywanie wymagan
edukacyjnych w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;
5) wspieranie rozwoju ucznidw, ich zainteresowan i uzdolnien oraz udzielanie
pomocy w przezwyciezaniu trudnosci,
6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie;
7) udzielanie uczniom informacji o ich osiggnigciach, trudno$ciach i postgpach
W nauce;
8) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢, przerw 1 innych dziatan
organizowanych przez Szkote;
9) przestrzeganie praw ucznia oraz poszanowanie jego godnosci;
10) ksztattowanie postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich uczniow;
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11) wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami w sprawach
dotyczacych uczniow;
12) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania 1 innej dokumentacji
zwigzane] z wykonywanymi zadaniami;
14) doskonalenie wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych.
4. Nauczyciel odpowiada za:
1) prawidlowa realizacj¢ powierzonych mu zadan;
2) bezpieczenstwo ucznidéw pozostajacych pod jego opieka;
3) prawidlowe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) doboru metod nauczania i wychowania oraz §rodkéw dydaktycznych, zgodnie
Z przepisami prawa;
2) poszanowania godnos$ci osobistej 1 zawodowej;
3) wsparcia w realizacji powierzonych zadan;
4) podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego.
§ 28. Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele wspotpracuja ze soba w ramach zespotow nauczycielskich.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie odpowiednio do potrzeb Szkoty,
w szczegblnosci:
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespoty wychowawcze;
3) zespoly zadaniowe;
4) zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) inne zespoty wynikajace z potrzeb Szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek
cztonkow zespotu albo z inicjatywy Dyrektora.
4. Do zadan zespoldw nauczycielskich nalezy w szczeg6élnos$ci:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli;
2) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania;
3) wymiana do§wiadczen oraz doskonalenie metod pracy;
4) analizowanie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 funkcjonowania uczniow;
5) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw oraz planowanie odpowiednich dziatan
wspierajacych;
6) podejmowanie dziatan stuzgcych doskonaleniu pracy Szkoty;
7) realizowanie zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty.
5. Zespoly pracuja zgodnie z ustalonymi zadaniami lub planem pracy, odpowiednio
do charakteru ich dzialalnosci.
6. Sposéb dokumentowania pracy zespotu ustala Dyrektor odpowiednio do jego zadan.
§ 29. Wychowawca oddzialu
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawcg oddziatu.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) rozpoznawanie potrzeb uczniéw oraz ich sytuacji szkolne;j;

3) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj uczniow;

4) integrowanie zespotu klasowego oraz ksztalttowanie wiasciwych relacji migedzy
uczniami;

5) planowanie i realizowanie dziatan wychowawczych;

6) monitorowanie frekwencji, postepéw w nauce i1 funkcjonowania uczniow
w Szkole;

7) wspotpraca z rodzicami oraz przekazywanie im informacji o postepach,
trudnos$ciach i zachowaniu ucznia;

8) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w  oddziale
oraz specjalistami;

9) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z przepisami prawa;

10) zapoznawanie ucznidw 1 rodzicow z zasadami oceniania oraz innymi
postanowieniami Statutu dotyczgcymi ucznidéw;

11) prowadzenie dokumentacji oddzialu zgodnie z przepisami prawa.

3. Wychowawca organizuje i prowadzi zebrania oraz konsultacje z rodzicami.

4. Wychowawca wspoétpracuje z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.

5. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w szczegdlnosci:

1) z przyczyn organizacyjnych;

2) zpowodu dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy;

3) nauzasadniony wniosek wychowawcy lub rodzicow uczniow danego oddziatu;

4) z innych waznych przyczyn zwigzanych z zapewnieniem prawidlowej opieki
wychowawczej nad uczniami.

6. Wniosek o zmian¢ wychowawcy sklada si¢ do Dyrektora w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem.

7. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania i informuje
wnioskodawce o podjetej decyzji. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin
ten moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni, o czym Dyrektor informuje wnioskodawce.

§ 30. Specjalisci
1. W Szkole zatrudnia si¢, odpowiednio do potrzeb ucznidw i zgodnie z przepisami
prawa, specjalistow, w szczegolnosci:
1) pedagoga;
2) psychologa;
3) pedagoga specjalnego;
4) logopede;
5) innych specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

2. Do zadan specjalistow, odpowiednio do zakresu ich kompetencji, nalezy
w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) diagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom;

4) prowadzenie zaj¢¢ i innych form pomocy odpowiednich do posiadanych

kwalifikacji;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i interwencyjnych;

6) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w rozpoznawaniu potrzeb uczniow

oraz udzielaniu im pomocy;

7) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

8) udzial w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia

specjalnego;

9) prowadzenie dokumentacji wykonywanych zadan zgodnie z przepisami prawa.
Specjalisci wykonuja zadania z poszanowaniem praw i godnos$ci ucznia oraz zasad
ochrony informacji dotyczacych ucznia i jego rodziny.

Szczegdblowe zadania specjalistow okres§laja przepisy prawa oraz ustalone
przez Dyrektora zakresy obowigzkow.

§ 31. Pracownicy niepedagogiczni

1.

W Szkole =zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych, w szczegdlnosci
pracownikow administracji i obstugi.
Pracownicy niepedagogiczni wykonuja zadania zwigzane =z zapewnieniem
prawidlowego funkcjonowania Szkotly, w szczegdlnosci w zakresie:

1) obstugi administracyjnej;

2) utrzymania porzadku i czystosci, wlasciwego stanu technicznego pomieszczen

oraz wyposazenia,
3) przygotowywania i wydawania positkow;
4) wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniOw
i pracownikéw, w zakresie powierzonych obowigzkows;

5) organizacyjnego i technicznego wspierania dziatalnosci Szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni s3 obowigzani niezwlocznie informowaé Dyrektora
lub nauczyciela o zauwazonym zagrozeniu dla zdrowia albo bezpieczenstwa uczniow.
Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z Dyrektorem, nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych.
Pracownicy niepedagogiczni wykonujg swoje zadania z poszanowaniem praw
1 godnosci uczniéw oraz z zachowaniem poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z wykonywang praca.
Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
niepedagogicznych ustala Dyrektor.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 32. Prawa ucznia

1.

2.

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) bezplatnego 1 wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego
z przepisami prawa oraz zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i1 higienicznych warunkow nauki
1 pobytu w Szkole;
3) poszanowania godnoS$ci osobistej oraz ochrony przed przemoca, ponizajacym
traktowaniem i innymi formami naruszania jego praw;
4) rownego traktowania oraz ochrony przed dyskryminacja;
5) ochrony prywatno$ci oraz poufnosci informacji dotyczacych jego sytuacji
osobistej 1 rodzinnej;
6) swobodnego wyrazania mysli, pogladoéw 1 przekonan, z poszanowaniem praw
1 godnosci innych osob;
7) informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania oraz swoich
prawach i obowigzkach;
8) jawnej, sprawiedliwej 1 uzasadnionej oceny oraz informacji o swoich
osiggnigciach, trudnosciach i postgpach w nauce;
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
10) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw;
11) wypoczynku podczas przerw oraz wlasciwej organizacji zajec;
12) korzystania z pomieszczen, urzadzen, zbioréw bibliotecznych 1 innych
zasobow Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
13) uczestniczenia w zyciu Szkoly oraz dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;
14) dobrowolnego udziatu w dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu;
15) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw, na zasadach okreslonych
w Statucie.
Korzystanie przez ucznia z przystugujacych mu praw nie moze naruszaé praw
1 godnosci innych 0sob ani zagraza¢ ich bezpieczenstwu.

§ 33. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.
2.
3.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge.
Skarge sktada si¢ do Dyrektora w formie pisemne;.

Uczen moze zglosi¢ naruszenie swoich praw ustnie wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi albo innemu nauczycielowi. Osoba, ktoéra przyjeta zgloszenie, pomaga
uczniowi sporzadzi¢ skarge albo sporzadza notatk¢ ze zgloszenia i niezwlocznie
przekazuje ja Dyrektorowi.

Skarga powinna zawieraé wskazanie osoby sktadajacej skarge, opis zdarzenia
oraz, w miar¢ mozliwos$ci, okreslenie naruszonego prawa.

Dyrektor rozpatruje skarge po zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami sprawy
oraz stanowiskami zainteresowanych osob.
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6. Skarge rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach termin moze zostaé
przedhuzony do 30 dni, o czym informuje si¢ osobe sktadajaca skarge.

7. O sposobie rozpatrzenia skargi i podjetych dziataniach Dyrektor informuje pisemnie
osobe, ktora ztozyla skarge.

8. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ ze sposobem rozpatrzenia skargi, moga
zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego albo organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
odpowiednio do zakresu kompetencji tych organow.

9. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sig
bezposrednio do organu prowadzacego albo organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, odpowiednio do zakresu kompetencji tych organow.

10. Ztozenie skargi nie moze powodowa¢ negatywnych konsekwencji dla ucznia.

§ 34. Obowiazki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany w szczego6lnosci do:

1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia oraz uczestniczenia
w nich stosownie do swoich mozliwosci;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 przynoszenia wymaganych materiatlow
oraz przyborow;

3) wiasciwego zachowania podczas zaj¢¢, w szczegdlnos$ci wykonywania polecen
nauczyciela zwigzanych z przebiegiem zaje¢ oraz niezakldcania ich
prowadzenia;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zasadach okreslonych w § 39 Statutu;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
wlasne 1 innych osob;

6) poszanowania praw, godnosci i dobrego imienia innych osob;

7) przestrzegania zasad kultury osobistej oraz powstrzymywania si¢ od przemocy,
agresji 1 zachowan naruszajacych prawa innych osob;

8) wykonywania zgodnych z prawem polecen nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty dotyczacych organizacji pracy, porzadku i bezpieczenstwa;

9) dbania o mienie Szkoty i innych oséb oraz o porzadek i czystos¢;

10) noszenia schludnego stroju odpowiedniego do miejsca nauki, niezawierajacego
treSci  obrazliwych, dyskryminujagcych ani  propagujacych  przemoc
lub uzywanie substancji niedozwolonych;

11)noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, w tym akademii,
egzaminu 6smoklasisty oraz w innych dniach wskazanych przez Dyrektora,
o ktorych uczniowie sg uprzednio informowani; przez str6j galowy rozumie si¢
od$wigtny ubior w stonowanej kolorystyce, odpowiedni do charakteru
uroczystosci;

12) przestrzegania podczas zaje¢ wychowania fizycznego zasad dotyczacych
stroju, obuwia, bizuterii oraz innych elementdow mogacych stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia lub innych o0s6b, okreslonych
w regulaminie tych zaje¢, oraz stosowania si¢ do polecen nauczyciela
prowadzacego;
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13) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 43 Statutu.

2. Uczen jest obowigzany przestrzega¢ postanowien Statutu oraz regulamindow
obowigzujacych w Szkole.

§ 35. Nagrody i wyrodznienia

1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ lub wyrdznienie w szczegdlnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe 1 wysoka kulture osobista;
3) osiaggniecia w konkursach, zawodach sportowych oraz dziatalnosci

artystycznej;

4) dziatalnos$¢ spoteczng, wolontariackg lub prace na rzecz Szkoty;
5) szczego6lng odwage, odpowiedzialno$¢ albo udzielenie pomocy innej osobie;
6) inne szczegdlne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na wyrdznienie.

2. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagrod i wyrdznien:
1) pochwate wychowawcy oddziatu lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwate Dyrektora;
3) dyplom;
4) nagrode rzeczows;
5) list gratulacyjny dla rodzicow;
6) inng form¢ wyrdznienia odpowiednig do osiggnigcia ucznia.

3. Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane ze $rodkow Szkoly, Rady Rodzicow
lub z innych Zrédet, zgodnie z przepisami prawa.

4. Pochwale wychowawcy oddziatu lub opiekuna organizacji uczniowskiej przyznaje
odpowiednio wychowawca albo opiekun z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela.

5. Pozostale nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego albo Rady Rodzicow.

6. Nagroda Ilub wyréznienie moga by¢é wreczone uczniowi indywidualnie,
wobec oddziatu albo spotecznosci szkolnej, z poszanowaniem jego godnosci.

7. Uczen klasy IV-VII otrzymuje §wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska:

1) srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Wwynoszaca co najmniej 4,75;
2) co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyska:

1) $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wynoszaca co najmniej 4,75;
2) co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia dotyczace
przyznanej nagrody lub wyr6znienia, jezeli uznaja, ze zostaly one przyznane
z naruszeniem zasad okreslonych w Statucie.
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10.

11.

12.

Zastrzezenia sklada si¢ w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznaniu
nagrody lub wyroéznienia.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania,
po zapoznaniu si¢ z dostepna dokumentacja oraz, w razie potrzeby, po uzyskaniu
wyjasnien ucznia, jego rodzicow, wychowawcy, nauczyciela albo innych oséb
majacych istotne dla sprawy informacje.

O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor informuje  wnioskodawce
na pisSmie. Rozstrzygnigecie Dyrektora jest ostateczne w ramach postgpowania
wewnatrzszkolnego.

§ 36. Zasady oddzialywan wychowawczych

1.

Wobec ucznia, ktory narusza obowigzki szkolne lub przejawia trudnosci
w funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, Szkota podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania wychowawcze 1 wspierajace, odpowiednie do rodzaju zdarzenia oraz potrzeb
ucznia.

Do dziatan wychowawczych 1 wspierajacych nalezg w szczegdlnosci:

1) rozmowa wychowawcza z uczniem;

2) rozmowa z rodzicami ucznia,

3) udzielenie uczniowi wsparcia przez wychowawce, pedagoga, psychologa
albo innego specjaliste;

4) dziatania mediacyjne, podejmowane za zgodg ich uczestnikow;

5) zawarcie kontraktu wychowawczego;

6) zaproponowanie uczniowi naprawienia wyrzadzonej szkody lub podjecia
innych dziatah naprawczych, odpowiednio do jego wieku i1 mozliwosci,
za zgoda ucznia 1 jego rodzicoOw;

7) inne dziatania odpowiednie do okoliczno$ci zdarzenia i potrzeb ucznia.

Przy wyborze dziatania wychowawczego uwzglednia sie¢ w szczegoélnosci rodzaj
1 okolicznosci zdarzenia, wiek ucznia, jego potrzeby oraz dotychczasowe zachowanie.
Jezeli dzialania ~wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow
albo naruszenie obowigzkoéw ucznia ma powazny charakter, moze zosta¢ zastosowana
kara okreslona w Statucie.

Dziatania wychowawcze nie moga narusza¢ godnosci, nietykalnosci osobistej
ani innych praw ucznia.

§ 37. Kary

1.

Wobec ucznia, ktory narusza obowigzki okreslone w Statucie, moze zostaé
zastosowana kara.
Kary majg charakter wychowawczy, a ich rodzaj dostosowuje si¢ do charakteru
i stopnia naruszenia obowigzkéw, okoliczno$ci zdarzenia, wieku i potrzeb ucznia
oraz jego dotychczasowego zachowania.
W Szkole stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu;

3) nagan¢ wychowawcy oddziatu;

4) upomnienie Dyrektora;

5) nagane¢ Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Whpisanie uwagi do dziennika elektronicznego stanowi udokumentowanie zachowania
ucznia i nie jest karg statutowq.
Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko i ztozy¢
wyjasnienia.
Kary stosuje si¢ z zachowaniem zasady stopniowania, z wyjatkiem przypadkow
powaznego naruszenia obowigzkéw ucznia, uzasadniajacych zastosowanie kary
WyZszego stopnia.
Nagany wychowawcy oddzialu udziela si¢ w przypadku powtarzajacych sie
lub istotnych naruszen obowigzkéw ucznia.
Nagany Dyrektora udziela si¢ w przypadku powaznego naruszenia obowigzkow
ucznia, w szczegolnosci:
1) razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa;
2) powaznej lub powtarzajacej si¢ agresji stownej, fizycznej albo psychicznej;
3) razacego naruszenia praw lub godnosci innej osoby;
4) powtarzajacych si¢ naruszen obowigzkéw pomimo wczesniejszych dziatan
wychowawczych lub zastosowanych kar.
Upomnienia i nagany wychowawcy udziela wychowawca oddziatu.
Upomnienia 1 nagany Dyrektora udziela Dyrektor z wlasnej inicjatywy
albo na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.
O zastosowaniu kary informuje si¢ ucznia i jego rodzicow. Udzielenie nagany
wychowawcy albo nagany Dyrektora nastgpuje w formie pisemnej 1 jest
odnotowywane w dokumentacji Szkoty.
Kary udziela si¢ uczniowi indywidualnie, z poszanowaniem jego godnos$ci 1 prawa
do prywatno$ci. Nagana Dyrektora moze zosta¢ udzielona w obecnosci wychowawcy
oddziatu oraz rodzicéw ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar cielesnych, ponizajacych 1 zbiorowych.
Zastosowanie kary nie wylacza podejmowania wobec ucznia dzialan wychowawczych
1 wspierajacych.
Dyrektor moze wystapi¢ do wlasciwego kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
gdy uczen:
1) swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia
innych osob;
2) dopuszcza si¢ umyslnej 1 powtarzajacej si¢ przemocy fizycznej
lub psychicznej;
3) posiada, uzywa lub rozpowszechnia na terenie Szkoty alkohol, s$rodki
odurzajace albo inne substancje zabronione;
4) w sposob razacy lub uporczywy narusza prawa, godnos$¢ albo bezpieczenstwo
innych osob;
5) mimo podjetych dziatan wychowawczych i zastosowanych kar nadal razaco
narusza obowigzki ucznia.
Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly nastepuje
po wyczerpaniu dostepnych dziatah wychowawczych 1 kar, chyba ze charakter
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zdarzenia lub bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa uzasadniajg niezwtoczne
podjecie takiego dziatania.

§ 38. Tryb odwolania od kar

1.
2.

10.

11.

Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od zastosowanej kary.
Od kary zastosowanej przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu odwotanie sktada
si¢ do Dyrektora.
W przypadku kary zastosowanej przez Dyrektora uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
do Dyrektora wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktada si¢ w formie
pisemnej, w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia lub jego rodzicow
o zastosowaniu kary.
Pismo, o ktérym mowa w ust. 4, powinno zawiera¢ wskazanie kwestionowanej kary
oraz uzasadnienie.
Dyrektor rozpatruje odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma.
Rozpatrujac odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, Dyrektor
analizuje okolicznosci zastosowania kary, wystuchuje ucznia oraz, w razie potrzeby,
zasigga wyjasnien jego rodzicéw, wychowawcy, nauczyciela lub innych oséb
posiadajacych informacje istotne dla rozstrzygnigcia.
Po rozpatrzeniu odwotania lub wniosku Dyrektor moze:

1) utrzymac¢ kar¢ w mocy;

2) zmieni¢ kar¢ na tagodniejsza;

3) uchyli¢ kare.
O podjetym rozstrzygnieciu Dyrektor informuje na pisSmie osobe, ktora zilozyta
odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozstrzygnigcie  Dyrektora  jest  ostateczne ~w  ramach  postepowania
wewnatrzszkolnego.
Zlozenie odwolania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie moze
powodowac¢ negatywnych konsekwencji dla ucznia.

§ 39. Frekwencja i usprawiedliwianie nieobecnosci

1.

[98)

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia
szkolne.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwiajg rodzice.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w formie pisemnej albo w innej formie przyjetej w Szkole.
Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz okres jego
nieobecnosci, a w przypadku formy pisemnej takze datg i podpis rodzica.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zosta¢ przekazane w terminie do 14 dni
od dnia powrotu ucznia do Szkoty.

W przypadku przewidywanej nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 14 dni rodzice
informuja wychowawce oddziatu o przewidywanym okresie nieobecnosci oraz, w
razie potrzeby, ustalajg z nim sposdéb wspierania ucznia w realizacji obowigzkow
szkolnych.
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8.

10.

11.

12.

Wychowawca oddzialu systematycznie monitoruje frekwencje¢ uczniow. W przypadku
dhlugotrwatych lub powtarzajacych si¢ nieobecnos$ci kontaktuje si¢ z rodzicami oraz,
odpowiednio do potrzeb, podejmuje dzialania we wspolpracy z pedagogiem,
psychologiem albo Dyrektorem.

Zwolnienie ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu nastepuje na podstawie wniosku
rodzica przekazanego za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w formie
pisemnej] wychowawcy oddziatu lub nauczycielowi prowadzagcemu w danym dniu
zajecia.

Whniosek o zwolnienie ucznia powinien zawiera¢ jego imi¢ 1 nazwisko, date 1 godzing
zwolnienia oraz informacj¢ o sposobie opuszczenia Szkoty.

Przed zwolnieniem ucznia z zaj¢¢ nauczyciel lub wychowawca weryfikuje,
czy wniosek zostal przekazany przez rodzica.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego z czesci zajeé przejmuja
rodzice od chwili opuszczenia przez niego Szkoty.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO

§ 40. Bezpieczenstwo uczniow

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
na terenie Szkoty oraz poza nim.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia

oraz nie pozostawia uczniOw bez nadzoru, z wyjatkiem sytuacji okreslonych
w przepisach prawa.

W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa
oraz higieny pracy i nauki.

Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie klas I-1II:

1) przechodza pod opieke nauczyciela §wietlicy — jezeli korzystaja ze Swietlicy,

2) sa przekazywani rodzicom albo osobom przez nich upowaznionym — jezeli nie
korzystaja ze Swietlicy;

3) moga samodzielnie opusci¢ Szkote, jezeli ukonczyli 7 lat, na podstawie
pisemnego os$wiadczenia rodzica i z zachowaniem przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

W przypadku samodzielnego opuszczenia Szkoty przez ucznia odpowiedzialno$é
za jego bezpieczenstwo od chwili opuszczenia Szkoty ponoszg rodzice.

Wyjscia, wycieczki oraz inne zajecia organizowane poza terenem Szkoty odbywaja si¢
zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujagcymi w Szkole regulaminami
1 procedurami.
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9. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku wypadkéw, zagrozen i1 sytuacji

kryzysowych okreslaja odrgbne procedury obowiazujace w Szkole.
§ 41. Standardy Ochrony Maloletnich

1. W Szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich opracowane na podstawie
przepisOw prawa.

2. Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniania uczniom bezpiecznych relacji z pracownikami Szkoty
oraz innymi osobami;

2) zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami;

3) sposoby reagowania na podejrzenie krzywdzenia ucznia;

4) procedury podejmowania interwencji 1 zglaszania przypadkdw naruszenia
dobra ucznia;

5) zasady ochrony danych osobowych 1 wizerunku uczniéw oraz ich
bezpieczenstwa w Internecie.

3. Pracownicy Szkoty oraz inne osoby wykonujace zadania na jej terenie sg obowigzani
zna¢ 1 przestrzega¢ Standardow Ochrony Matoletnich oraz reagowac na przypadki
podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Uczniowie 1 rodzice s3 zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich w sposéb
przyjety w Szkole.

5. Pelng oraz skrocong wersje Standardéw Ochrony Matoletnich udostepnia sie¢
na stronie internetowej Szkoty oraz w widocznym i ogdlnodostgpnym miejscu w jej
siedzibie.

6. Szczegotowe zasady i1 procedury ochrony matoletnich okreslajg Standardy Ochrony
Maloletnich stanowigce odrgbny dokument obowigzujacy w Szkole.

§ 42. Cyberprzemoc i bezpieczenstwo cyfrowe

1. Szkota podejmuje dzialania majace na celu przeciwdziatanie cyberprzemocy
oraz zapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego uczniow.

2. Uczniom zabrania si¢ wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
do naruszania praw, godno$ci, dobrego imienia, prywatnosci lub bezpieczenstwa
innych osob.

3. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy Szkota podejmuje
dziatania wychowawcze, opiekuncze i interwencyjne, a w uzasadnionych przypadkach
informuje rodzicéw oraz wlasciwe instytucje lub stuzby.

4. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego, odpowiedzialnego
i etycznego korzystania =z Internetu, mediow cyfrowych oraz narzgdzi
wykorzystujacych sztuczng inteligencje.

§ 43. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne

1. Na terenie Szkoty uczen moze posiada¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne za zgoda rodzicow.

2. Podczas calego pobytu ucznia w Szkole, w tym podczas zaje¢ i1 przerw, urzadzenia,
o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i przechowywane
w plecaku albo torbie ucznia.

3. Korzystanie z urzadzen jest mozliwe wytacznie za zgoda nauczyciela, w celach
edukacyjnych, zdrowotnych lub w innej uzasadnionej sytuacji.
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4. Podczas egzaminu Osmoklasisty, egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

sprawdziandw oraz innych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci korzystanie
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych jest zabronione,
z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z przepisow prawa lub dostosowania
warunkéw do indywidualnych potrzeb ucznia.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego paragrafu wobec ucznia podejmuje
si¢ dziatania wychowawcze, a w uzasadnionych przypadkach stosuje kary okreslone
w Statucie, zgodnie z zasadami postgpowania ustalonymi w Regulaminie korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, zniszczenie lub kradziez
urzadzenia, z wyjatkiem przypadkéw okre§lonych w przepisach prawa.

Szczegotowe zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
okresla odrgbny regulamin obowigzujacy w Szkole.

§ 44. Zagrozenia i sytuacje kryzysowe

1.

Szkota podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie sytuacjom zagrazajacym
zdrowiu 1 zyciu uczniéw oraz pracownikow.

W przypadku wystapienia zagrozenia, w szczegoOlnosci pozaru, zagrozenia
epidemiologicznego, niebezpiecznych zjawisk atmosferycznych, przemocy, wypadku
lub obecnos$ci osoby nieuprawnionej, pracownicy Szkoty podejmujg dziatania zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

Dyrektor koordynuje dzialania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa,
w tym ewakuacje budynku oraz zawiadomienie wtasciwych stuzb.

Szkota wspodlpracuje z rodzicami, Policjg, Panstwowa Strazg Pozarng, stuzbami
medycznymi oraz innymi podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

W sytuacji zagrozenia uczniowie s3 obowigzani stosowac si¢ do polecen nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku zagrozen i sytuacji kryzysowych
okreslaja odrebne procedury obowigzujace w Szkole.

§ 45. Wycieczki i wyjscia szkolne

1.

5.

Szkota organizuje wycieczki, wyjscia i1 inne formy zaje¢ realizowanych poza terenem
Szkoly w celu realizacji podstawy programowej oraz zadan wychowawczych
1 opiekunczych.

Wycieczki 1 wyjécia organizuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oraz regulaminem wycieczek obowigzujagcym w Szkole.

Udziat ucznidow w wycieczkach i wyjsciach szkolnych wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas wyjscia odpowiadaja wyznaczeni nauczyciele,
a podczas wycieczki — jej kierownik i opiekunowie.

Uczniom, ktorzy nie uczestniczag w wycieczce lub wyjsciu, Szkota zapewnia opieke.

§ 46. Monitoring wizyjny

1.

W Szkole oraz na terenie wokoOl niej stosuje si¢ monitoring wizyjny w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow oraz ochrony mienia.

2. Monitoring obejmuje wytgcznie wybrane obszary ogdlnodostepne w budynku Szkoty

oraz na terenie wokot niej.
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Monitoring nie obejmuje pomieszczen wytaczonych z jego stosowania na podstawie
przepisOw prawa.

Miejsca objete monitoringiem s3 odpowiednio oznakowane.

. Nagrania sg zabezpieczane, przechowywane 1 udost¢pniane na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 47. Cele oceniania

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o poste¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 48. Informowanie o0 wymaganiach

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach otrzymywania poszczegdlnych
ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ uczniom podczas pierwszych
zaj¢¢ organizacyjnych, a rodzicom podczas pierwszego zebrania w danym roku
szkolnym. Informacje te mogg by¢ réwniez udostepniane za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 49. Ocenianie w klasach I-I11
1. Ocenianie w klasach I-III ma charakter ciagly i wspierajagcy rozwoj ucznia.

34



2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz zachowania sa

ocenami opisowymi, z wyjatkiem zaje¢ ocenianych na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

3.

10.

11.

12

13

1.

Ocenianie biezace moze by¢ prowadzone w formie:
1) ocen biezacych w skali 1-6;
2) ustnej informacji zwrotne;j;
3) pisemnej informacji zwrotnej.

. Oceny biezace w skali 1-6 maja charakter informacyjny i1 wspierajacy, shuza

monitorowaniu postepow ucznia i nie sg ocenami klasyfikacyjnymi.

. Prace pisemne mogg by¢ oceniane:

1) punktowo lub procentowo;
2) wskali 1-6;
3) opisowo.

. Wynik punktowy lub procentowy moze by¢ przeliczany na ocen¢ biezacg wedtug

kryteriow ustalonych przez nauczyciela 1 podanych do wiadomos$ci uczniow
oraz rodzicow.

. Przy ocenianiu prac pisemnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) poprawnos$¢ wykonania zadan;

2) stopien opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci;

3) samodzielno$¢ pracy ucznia;

4) postep ucznia w stosunku do wezesniejszych osiagniec.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia si¢ uczniowi oraz jego rodzicom

do wgladu na terenie Szkoty.
Ocenianie w klasach I-III stuzy wspieraniu rozwoju 1 motywacji ucznia,
wskazywaniu jego mocnych stron 1 obszarOw wymagajacych wsparcia
oraz informowaniu rodzicdw o postepach i trudnosciach ucznia.
Wymagania edukacyjne  dostosowuje si¢ do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, w szczegélnosci na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w innych
przypadkach okreslonych w przepisach prawa.
Nauczyciel na biezaco informuje ucznia i jego rodzicéw o postepach i trudnosciach
W nauce:
1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego;
2) podczas zebran z rodzicami;
3) podczas indywidualnych rozméw z uczniem lub jego rodzicami;
4) poprzez informacje zwrotne do prac ucznia.

. Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu

wiadomosci 1 umiej¢tnosci, mocne strony ucznia, wystepujace trudnosci oraz kierunki
dalszej pracy.

. O przewidywanej $rdédrocznej 1 rocznej ocenie opisowe] rodzice sg informowani

na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 50. Ocenianie w klasach IV-VIII

W klasach IV-VIII ustala si¢ oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne.
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Oceny ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, a na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicoéw — w formie pisemne;.
Ocenianie biezace sluzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu mu
informacji o osiagnieciach edukacyjnych i postepach w nauce.
W kazdym poétroczu uczen powinien uzyskac co najmnie;j:
1) trzy oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej
godziny tygodniowo;
2) cztery oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo;
3) pie¢ ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze trzech
1 wigcej godzin tygodniowo.
Wymagang liczbe ocen ustala si¢ z uwzglednieniem liczby przeprowadzonych zajeé
oraz frekwencji ucznia. Jezeli uczen z przyczyn od niego niezaleznych nie uzyskat
wymaganej liczby ocen, nauczyciel umozliwia mu ich uzupehienie.
Przy wustalaniu ocen biezacych nauczyciel uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
oraz jego postepy.
. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi,
b) samodzielnie i tworczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci,
c) sprawnie posluguje sie zdobyta wiedzg oraz wykorzystuje ja
do rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peilny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania o znacznym stopniu trudnosci,
c¢) prawidtowo wykorzystuje zdobyta wiedzg;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci w typowych sytuacjach;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

edukacyjnymi,
b) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w ograniczonym zakresie, jednak
wystepujace braki nie uniemozliwiaja mu dalszego zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci,
b) wykonuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci, korzystajac w razie
potrzeby z pomocy nauczyciela;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi, a wystepujace braki uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci;
b) nie wykonuje zadah o elementarnym stopniu trudnos$ci, takze przy wsparciu
nauczyciela.
Przy ocenianiu prac pisemnych wynik procentowy zaokragla si¢ do pelnego procenta
1 stosuje nastepujace progi:
1) 100% — stopien celujacy;
2) 90%—-99% — stopien bardzo dobry;
3) 75%—89% — stopien dobry;
4) 50%—74% — stopien dostateczny;
5) 30%—49% — stopien dopuszczajacy;
6) 0%—-29% — stopien niedostateczny.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia s3g udostgpniane uczniowi oraz jego
rodzicom do wgladu na terenie Szkoty.
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowe;.
Poprawa oceny odbywa si¢ w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze ustali¢ inny termin.
Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej przystepuje do tej formy
sprawdzania w terminie 7 dni od dnia powrotu do Szkoty albo w innym terminie
ustalonym z nauczycielem.
Uczen ma prawo zgtosi¢ dwa nieprzygotowania do zaje¢ w kazdym potroczu z danego
przedmiotu.
Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow,
prac klasowych 1 innych wczes$niej zapowiedzianych form sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych.
Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych z zaje¢¢ edukacyjnych.
Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje uczniéw 1 ich rodzicow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informuja uczniow 1 ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
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20. Przewidywane oceny, o ktorych mowa w ust. 17—19, nie sg ocenami ostatecznymi.

21. Ostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza od oceny przewidywanej, nizsza
od niej albo z nig zgodna.

22. Zmiana przewidywanej oceny klasyfikacyjnej moze nastagpi¢ w szczegodlnosci
w wyniku:

1) uzyskania przez ucznia kolejnych ocen biezacych;

2) przystgpienia albo nieprzystgpienia przez ucznia, mimo stworzenia mu takiej
mozliwosci, do zapowiedzianych obowigzkowych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci albo do poprawy uzyskanych z nich ocen;

3) uzupehienia albo nieuzupetnienia zalegto$ci w nauce;

4) w przypadku oceny zachowania — zmiany zachowania ucznia
po poinformowaniu go o ocenie przewidywane;.

23. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uczen moze ubiegaé si¢ o ocen¢ wyzsza do czasu ustalenia rocznej
oceny klasytikacyjne;.

24. Nauczyciel ustala z uczniem zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, forme oraz termin ich
sprawdzenia, umozliwiajacy ustalenie oceny przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

25. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej, a jezeli
wymaga tego specyfika zaje¢ — w formie ustnej lub praktyczne;.

26. Wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala sie, jezeli uczen wykaze, ze speilnia
wymagania edukacyjne okreslone dla tej oceny.

27.Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
O ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicow
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

28. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i zachowania ustala
si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

29. Wymagania  edukacyjne  dostosowuje si¢ do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w innych przypadkach
okreslonych w przepisach prawa.

30. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, a takze techniki
albo zajg¢ praktyczno-technicznych (odpowiednio do realizowanej przez ucznia
podstawy programowej) nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

31.Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych,
dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacje
przez ucznia doswiadczen edukacyjnych, bierze si¢ takze pod uwage zaangazowanie
ucznia w realizacj¢ tych do§wiadczen.
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§ 51. Ocena zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie
ucznia w spolecznosci szkolnej oraz przestrzeganie przez niego obowiazkow i zasad
okreslonych w Statucie.
W klasach I-III $rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisow3.
Opisowa ocena zachowania w klasach I-III uwzglednia podstawowe obszary
okreslone w ust. 6, odpowiednio do wieku i etapu rozwoju ucznia.
W klasach IV-VIII $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisow3.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom Szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie
w realizacj¢ celdéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
7) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie oddziatu, Szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodow.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage catoksztatt
zachowania ucznia, w szczegdlnosci rodzaj, czgstotliwo$¢ i1 okolicznosci jego
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10.

11

12.

13.

14.

15.

zachowan, wiek 1 indywidualne potrzeby ucznia, reakcj¢ na podejmowane dzialania
wychowawcze, podjete dziatania naprawcze oraz postgp w zachowaniu.

W klasach IV-VIII przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stosuje si¢ system punktowy, z uwzglgdnieniem obszarow okreslonych
w ust. 6, opinii, o ktorych mowa w ust. 7, oraz okoliczno$ci wskazanych w ust. 81 9.

. Szczegotowe zasady przyznawania i odejmowania punktow, dokumentowania

zachowania ucznia, progi punktowe odpowiadajagce poszczegdlnym ocenom
oraz dodatkowe warunki ustalania ocen okresla Regulamin punktowego oceniania
zachowania, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Statutu.

Liczba punktéw nie moze by¢ jedyna podstawa ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocen¢ ustala wychowawca oddzialu po dokonaniu cato$ciowej analizy
zachowania ucznia, zgodnie z ust. 69 oraz Regulaminem, o ktorym mowa w ust. 11.
Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw oraz wyrdznia si¢ odpowiedzialnoscia
za wlasny rozw@j 1 zaangazowaniem w realizacje celow rozwojowych;

2) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg jezyka, okazuje szacunek innym
oraz swojg postawa pozytywnie wptywa na przestrzeganie norm spotecznych;

3) wzorowo dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

4) aktywnie wspotpracuje z innymi, dba o dobre relacje oraz angazuje si¢ w zycie
oddziatu, Szkoty lub wspolnoty lokalne;j;

5) w sposob szczegolny okazuje szacunek wilasnemu narodowi i1 ojczyznie
oraz tradycjom i kulturze innych narodéw.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow oraz wykazuje odpowiedzialnosé
za wlasny rozw@j 1 zaangazowanie w realizacje celow rozwojowych;

2) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg jezyka, okazuje szacunek innym
oraz przestrzega norm spolecznych;

3) konsekwentnie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie wiasne
1 innych osob;

4) zgodnie wspoélpracuje z innymi, dba o dobre relacje i angazuje si¢ w miar¢
swoich mozliwosci w zycie oddziatu, Szkoty lub wspolnoty lokalnej;

5) wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodow.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowiazkéw oraz podejmuje odpowiedzialnosé
za wlasny rozwoj 1 angazuje si¢ w realizacj¢ celow rozwojowych;

2) na ogodt zachowuje sie kulturalnie, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek
innym 1 przestrzega norm spotecznych, a sporadyczne uchybienia koryguje
po zwroceniu uwagi;

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz nie stwarza $wiadomie zagrozenia
dla zdrowia wtasnego ani innych osob;

4) wspolpracuje z innymi, stara si¢ utrzymywac poprawne relacje oraz, w miare
swoich mozliwos$ci, uczestniczy w zyciu oddziatu, Szkoty lub wspolnoty
lokalnej;
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5) z szacunkiem odnosi si¢ do wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i1 kultury
innych narodow.

16. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych i wymaga wsparcia
w przejmowaniu odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj i angazowaniu si¢
w realizacje celow rozwojowych;

2) dopuszcza si¢ naruszen norm spotecznych, zasad kultury osobistej lub kultury
jezyka, lecz przyjmuje uwagi i podejmuje proby poprawy zachowania;

3) zdarza mu si¢ narusza¢ zasady bezpieczenstwa, jednak dostosowuje swoje
postepowanie do udzielonych wskazoéwek;

4) ma trudnosci we wspolpracy, utrzymywaniu wlasciwych relacji
lub angazowaniu si¢ w zycie oddzialu i Szkoty, ale podejmuje proby ich
przezwycig¢zenia;

5) wymaga przypominania o okazywaniu szacunku wlasnemu narodowi
1 0jczyznie oraz tradycjom i kulturze innych narodéw.

17. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych 1 nie podejmuje
odpowiedzialno$ci za wlasny rozw0j ani nie angazuje si¢ w realizacje celow
rozwojowych;

2) wielokrotnie narusza normy spoleczne, nie przestrzega zasad kultury osobistej
1 kultury jezyka oraz okazuje brak szacunku innym osobom;

3) narusza zasady bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia wtasnego lub innych o0sob;

4) swoim zachowaniem utrudnia wspotprace 1 zakloca relacje w oddziale
lub Szkole, a mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie podejmuje
prob konstruktywnego wlaczenia si¢ w zycie spotecznosci szkolnej;

5) dopuszcza si¢ zachowan wyrazajacych brak szacunku dla wlasnego narodu
1 0jczyzny lub tradycji i kultury innych narodow.

18. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco lub uporczywie lekcewazy obowigzki szkolne i1 nie przyjmuje
odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie oraz rozwoj;

2) powaznie lub wielokrotnie narusza normy spoleczne, prawa, godnos¢
lub prywatno$¢ innych oso6b, w tym przez postugiwanie si¢ jezykiem
obrazliwym, ponizajagcym lub dyskryminujgcym,;

3) stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc albo $wiadomie
zagraza zdrowiu lub zyciu wlasnemu badz innych osob;

4) dopuszcza si¢ czynéw naruszajacych prawo lub szczeg6lnie szkodliwych
dla spotecznosci szkolnej;

5) pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie podejmuje dziatan
naprawczych ani nie wykazuje poprawy zachowania.

19. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ wyzszag do czasu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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20. Wychowawca oddzialu ponownie analizuje spelnienie przez ucznia kryteriow
oceniania zachowania, z uwzglednieniem opinii, o ktorych mowa w ust. 7, zachowania
ucznia po przekazaniu informacji o ocenie przewidywanej oraz podjetych przez niego
dziatah naprawczych.

21. Wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢, jezeli uczen spetnia
kryteria okreslone dla tej oceny.

22.Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
O ustalonej ocenie wychowawca informuje wucznia 1 jego rodzicow
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 52. Klasyfikacja
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca stycznia.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. W klasach [-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na zasadach
okreslonych w § 49 Statutu.

7. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w § 50 ust. 2, a oceny klasyfikacyjne zachowania — wedtug skali okreslonej
w § 51 ust. 4 Statutu.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli z powodu jego nieobecnosci na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na ich realizacj¢ w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja, brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

42



9.

10.

11.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia, a oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu.
Ustalone oceny klasyfikacyjne sg ostateczne, z zastrzezeniem przypadkéw i trybu ich
zmiany okre§lonych w przepisach prawa oraz Statucie.

§ 53. Egzaminy klasyfikacyjne

1.

10.

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne
z tych zajec.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z jednych, kilku
albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na zdawanie przez niego egzaminow
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Nieklasyfikowanie $rodroczne nie powoduje obowigzku przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego ani nie uniemozliwia uczniowi kontynuowania nauki w drugim
potroczu.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

Egzaminy klasyfikacyjne ucznia spelniajagcego obowiazek szkolny poza Szkotg
przeprowadza si¢ w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach prawa. Uczniowi
temu nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego,
a takze z techniki albo zaj¢¢ praktyczno-technicznych (odpowiednio do realizowanej
przez ucznia podstawy programowej) ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie stacjonarnym na terenie Szkoty,
w warunkach zapewniajacych samodzielng prace ucznia oraz prawidlowy przebieg
egzaminu.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o jego
odpowiedziach ustnych oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego, jezeli egzamin obejmowat takie zadanie.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 18 oraz przypadkow, w ktorych roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
z naruszeniem przepisOw dotyczacych trybu jej ustalania.
Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Uczen, ktéry bez usprawiedliwionej przyczyny nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, pozostaje nieklasyfikowany z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczen klas IV-VIII, ktéry pozostaje nieklasyfikowany rocznie z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy VIII nie konczy Szkoty.
Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w przepisach
prawa i Statucie.

§ 54. Egzaminy poprawkowe

1.

Uczen klas IV-VIIL, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzaminy poprawkowe z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego,
a takze z techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych (odpowiednio do realizowane;j
przez ucznia podstawy programowej) ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Dyrektor wyznacza, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, termin egzaminu poprawkowego przypadajacy w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie stacjonarnym na terenie Szkoty,
w warunkach zapewniajacych samodzielng prace ucznia oraz prawidlowy przebieg
egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o odpowiedziach
ustnych oraz informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego, jezeli egzamin
obejmowat takie zadanie.
Uczen, ktory z usprawiedliwionej przyczyny nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych zostata ustalona z naruszeniem
przepiséw dotyczacych trybu jej ustalania.
Uczen klas IV-VII, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 14. Uczen klasy
VIII, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie konczy Szkoty i powtarza klasg
VIII.
Uczen klas IV-VII, ktory bez usprawiedliwionej przyczyny nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klas¢. Uczen klasy VIII, ktory bez usprawiedliwionej przyczyny nie
przystapit do egzaminu poprawkowego, nie konczy Szkoty i powtarza klas¢ VIIL
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§ 55. Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu jej ustalania.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli Dyrektor stwierdzi, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sktad komisji oraz tryb jej pracy okreslaja obowigzujace przepisy prawa.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
a w przypadku plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, a takze
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10.

11.

12.
13.

14.

techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych (odpowiednio do realizowanej
przez ucznia podstawy programowej) ma on przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w trybie stacjonarnym na terenie Szkoty, w warunkach
zapewniajacych samodzielng prace ucznia oraz prawidtowy przebieg sprawdzianu.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o jego
odpowiedziach ustnych oraz informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego,
jezeli sprawdzian obejmowat takie zadanie.
Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Uczen, ktory z usprawiedliwionej przyczyny nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczes$niej.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze zastrzezenia
zglasza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

§ 56. Promowanie uczniow

1.

Uczen klas I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III. Decyzj¢ podejmuje
na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia,
albo na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny
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4.
3.

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem mozliwosci
warunkowego promowania okreslonej w § 54 ust. 14 Statutu.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 57. Egzamin 6smoklasisty

1.

10.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem zewngtrznym przeprowadzanym w formie
pisemnej w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
Przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty jest warunkiem ukonczenia Szkoty,
z wyjatkiem ucznidw zwolnionych z tego obowigzku na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.
Egzamin przeprowadza si¢ w terminach i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa oraz zgodnie z procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Uczniowie uprawnieni do dostosowania warunkow lub formy egzaminu przystepuja
do niego z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych,
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim sg zwolnieni z egzaminu z danego
przedmiotu na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
z danego przedmiotu w terminie gtdéwnym albo przerwal ten egzamin, przystepuje
do niego w terminie dodatkowym.
Jezeli szczegblne okolicznosci losowe lub zdrowotne uniemozliwiaja uczniowi
przystapienie do egzaminu réwniez w terminie dodatkowym, Dyrektor moze,
W porozumieniu z rodzicami ucznia, wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu.
Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu w wymaganym terminie i nie zostat z niego
zwolniony, nie konczy Szkoty i powtarza klas¢ VIIIL.
Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Wyniki te nie
wplywaja na ukonczenie Szkoty.

§ 58. Ukonczenie Szkoly

1.

Uczen konczy Szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu o6smoklasisty albo zostat zwolniony z obowigzku
przystapienia do tego egzaminu na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
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2. Z zastrzezeniem ust. 3 uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1,
nie konczy Szkoty i powtarza klas¢ VIII.

3. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory ukonczyl Szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowe;.

5. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty
wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 59. Prawa i obowigzki rodzicow
1. Rodzice wspotpracuja ze Szkota w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:
1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami otrzymywania
poszczeg6lnych ocen;
2) uzyskiwania informacji o postgpach, trudnosciach 1 szczegdlnych
uzdolnieniach dziecka;
3) uzyskiwania informacji o zachowaniu dziecka oraz jego funkcjonowaniu
w Szkole;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;
5) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych dziecka na terenie
Szkoty;
6) udziatu w zyciu Szkoty, w tym poprzez dziatalno§¢ w Radzie Rodzicow;
7) zglaszania uwag, wnioskoéw 1 opinii dotyczacych funkcjonowania Szkoty.
3. Rodzice sg obowigzani w szczegolnosci do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajgcia
szkolne;
2) wspotpracy ze Szkolg w sprawach dotyczacych edukacji, wychowania i opieki
nad dzieckiem;
3) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie;
4) utrzymywania kontaktu z wychowawca oddziatu i nauczycielami w sprawach
dotyczacych dziecka;
5) przekazywania Szkole informacji niezbednych do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz odpowiedniego wsparcia.
4. Szkota wspiera rodzicow w procesie wychowania i edukacji dziecka oraz wspotdziata
z nimi w celu zapewnienia warunkoéw sprzyjajacych jego rozwojowi.
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§ 60. Formy wspélpracy Szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca Szkoly z rodzicami ma charakter staty i partnerski oraz stuzy realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:

1) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

3) biezace kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) spotkania dotyczace wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) udzial rodzicow w  uroczysto$ciach, wydarzeniach 1 projektach
organizowanych przez Szkotg;

6) wspotprace z Rada Rodzicow.

3. Zebrania i konsultacje z rodzicami organizuje si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny oraz dodatkowo w miarg potrzeb.

§ 61. Dziennik elektroniczny

1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny stluzacy dokumentowaniu przebiegu
nauczania, oceniania 1 frekwencji ucznidw oraz biezacej komunikacji z rodzicami.
Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie z przepisami prawa.

2. Rodzice ucznidow oraz uczniowie od klasy IV otrzymuja indywidualny dostep
do dziennika elektronicznego za pomoca przydzielonych im danych dost¢powych.
Dane dostgpowe maja charakter poufny i nie powinny by¢ udostgpniane innym
osobom.

3. Za posrednictwem dziennika elektronicznego Szkota przekazuje rodzicom
w szczegdlnosci informacje dotyczace:

1) ocen biezacych i klasyfikacyjnych;

2) frekwencji ucznia;

3) przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;
4) organizacji pracy Szkoty;

5) biezacych spraw dotyczacych ucznia.

4. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ do dziennika
elektronicznego 1 biezacego zapoznawania si¢ z zamieszczanymi w nim informacjami.
W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika rodzice niezwtocznie zglaszajg ten
fakt Szkole.

5. Szkota, w miar¢ swoich mozliwo$ci organizacyjnych, udziela rodzicom i uczniom
podstawowego wsparcia w zakresie dostepu do dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62. Dokumentacja Szkoly
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa.
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Dokumentacj¢ prowadzi si¢ w formie papierowej lub elektronicznej, odpowiednio
do wymagan okreslonych w przepisach prawa.

Za zapewnienie prawidlowego prowadzenia, przechowywania i1 zabezpieczenia
dokumentacji odpowiada Dyrektor.

§ 63. Tryb zmian Statutu

1.

4.
5.
6.

§ 64. P
1.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w szczegdlnosci w przypadku:
1) zmiany przepisOw prawa;
2) potrzeb wynikajacych z organizacji pracy Szkoty;
3) wnioskéw organow Szkoty.
Z inicjatywa wprowadzenia zmian w Statucie moga wystapic:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna za posrednictwem zespotu
nauczycieli wyznaczonego przez Dyrektora.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
Zmiany wchodza w zycie w terminie okreslonym w uchwale Rady Pedagogiczne;.
Po wprowadzeniu zmian Dyrektor moze ogtosi¢ ujednolicony tekst Statutu.

rzepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy prawa oswiatowego
oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
Statut udostepnia si¢:
1) w sekretariacie Szkoty,
2) na stronie internetowej Szkoty,
3) w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym w uchwale Rady Pedagogiczne;.
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.
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