STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W CIECHANOWIE

Preambula

Szkota Podstawowa nr 1 z siedzibg w Ciechanowie kierujac si¢ dobrem maloletnich
uczniéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016
1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich
(Dz. U. 22023 1. poz. 1304 z p6Zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024r. przyjmuje
Standardy Ochrony Matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.
Rozdziat
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem szkotly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majace/mogace mie¢ potencjalny kontakt

z matoletnim.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci

jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/

personel/ placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
§2.

W Szkole Podstawowej nr 1 stosuje si¢ definiowanie przemocy domowej oraz osoby
doswiadczajacej przemocy domowej 1 osoby stosujgcej przemoc domowa zgodnie z ustawa

0 przeciwdziataniu przemocy domowej:

1. Przez przemoc domowa rozumiemy jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdziat 11



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty,

a w szczeg6lInos$ci zachowania niedozwolone wobec uczniéw
§3.

Zadaniem personelu naszej placéwki jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i podejmowanie
wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy szkoty
bez wzgledu na peliong funkcje lub stanowisko oraz inne osoby realizujace zadania
na terenie szkoty na podstawie umow cywilno-prawnych (w tym stazysci 1 wolontariusze)
zobowigzani sg stosowac wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a

personelem szkoty.

Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajagcych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych uczniami naszej placowki,
sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem dziecka, zarowno w trakcie jego

przebywania na terenie placowki jak rowniez poza jego terenem, w szczegoInosci:
a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace godnos¢ dziecka, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, dyskryminujace dziecko ze
wzgledu na pte¢, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualna,

poglady polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodow;

¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywolujace cierpienia

lub krzywdy moralne;

d) ograniczajace lub pozbawiajace dziecko dostepu do ustug lub $wiadczen realizowanych
przez naszg placowke zardéwno w trakcie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowanych

przez placowke na jej terenie lub poza nim;

e) istotnie naruszajace jego prywatnos¢ lub wzbudzajace u nim poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy za

posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej;
f) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;

g) polegajacych na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego

wieku lub sytuacji;



h) ujawniajacych informacje o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom,
innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania dziecka, w

szczeg6lnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;

i) bedacych przejawem przekraczanie kompetencji nauczyciela w tym: nawigzywania relacji

romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi;

J) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci wulgaryzméw,
alkoholu, narkotykéw Iub innych $rodkéw psychoaktywnych lub udost¢pniania dzieciom
wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykow, lub innych srodkéw psychoaktywnych;

k) mogacych by¢ oznaka lub przyczyna braku bezstronnosci wobec dziecka, w tym
przyjmowania od niego lub jego rodzicoOw pienigdzy czy innych prezentéw lub sugerujacych
istnienie miedzy personelem a dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych by¢ przyczyna
nierdéwnego traktowania dziecka lub czerpaniem korzysci osobistych z relacji z dzieckiem i/lub

jego rodzicami;

1) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnosci,
m.in. dotykania dziecka w sposdob mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych

za niewlasciwy lub nieprzyzwoity;

1) bedacych przekroczeniem niezbednych czynnos$ci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu, przewijaniu i

korzystaniu z toalety wykraczajacych poza jasno sprecyzowane obowigzki stuzbowe.

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
8 4.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig zalagcznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoS$ci

zachowania niedozwolone
85.

1. Naterenie Szkoly Podstawowej nr 1 w relacjach miedzy matoletnimi obowigzuje zasada
roéwnosci w swoich prawach. Kazdy uczen bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie,
status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacje seksualng jest rowny w swoich
prawach. Do obowigzkow dorostych, zwtaszcza bedacych wychowawcami i
nauczycielami, jest modelowanie takiej postawy i pilnowania jej przestrzegania mi¢dzy
matoletnimi. Zachowania matoletnich wobec siebie nie mogg narusza¢ obowigzujacych

przepisdw prawnych.

2. Na terenie naszej placowki, pomiedzy maloletnimi, zabronione sa nastepujace

zachowania:

a) narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia, w tym posiadanie,
podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu,

nikotyny, dopalaczy itp.

b) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:

 bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.;
* niszczenie przedmiotéw nalezacych do maloletniego;

* przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym;

* zmuszanie do innych zachowan wbrew woli maloletniego;

c¢) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj.:



* wySmiewanie, ponizanie i ublizanie (zarowno w formie kontaktu bezposredniego

jak 1posredniego);

» grozenie, zastraszanie, szantazowanie;

* izolowanie i wykluczanie z grupy;

d) wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

* naruszanie dobrego imienia maloletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci;
» obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;

* produkowanie lub udost¢pnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdjec,
filmow o$mieszajacych maloletniego i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie

tresci z udzialem maloletniego w celu o$mieszenia go (w tym patostreaming);
* podszywanie si¢ za matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu;

* naklanianie innych uzytkownikow technologii cyfrowych do okreslonych dziatan
na szkod¢ maloletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udost¢pnianie

szkalujacych tresci);

* kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna

prawnego dziecka.

e) kazde inne dzialania naruszajagce prawa maloletniego lub jego dobra osobiste

w szczegoOInosci:
* narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
* naruszajace jego godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

* powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u niego

cierpienie lub krzywde,

* istotnie naruszajace jego prywatno$¢ lub wzbudzajace w nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji

elektronicznej.
Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka



a. Zasady ogole

§ 6.

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej (wypehienia punktow 1-3 Karty

interwencji) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/

dyrektorowi szkoty.

1.

87.

Pedagog/psycholog/wyznaczony koordynator wzywa opiekunéw dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog/wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

8 8.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powoluje zespdl interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢é:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedz¢ 0

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: szkolny zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow

zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka



na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opieckunom

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§0.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/

opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog/koordynator informuje opiekundéw o obowigzku placéwki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotlu interdyscyplinarnego — procedura ,\Niebieskiej Karty”
(zalacznik 3) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej

Z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajagcym.

. W przypadku, gdy podejrzenic krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.
§ 10.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik

nr 4 do niniejszych standarddw.

. Karte zalacza si¢ do teczki dziecka do rejestru interwencji, ktory stanowi zatacznik

nr 5 do niniejszych standardéw.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkoéw shuizbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje



z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika szkoly

§ 11.
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, osoba ta
zostaje natychmiast odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Pedagog/koordynator przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami.Pedagog/koordynator stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Pedagog/koordynator organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zatagczniku nr 6.
W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczego6Inosci, gdy doszio do dyskryminacji
lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z

osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§12.
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca badz
spokrewniong) pedagog/koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi

osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej



(rodzinnej,  zdrowotnej)  dziecka, w  szczegélnosci  jego  opiekunami.
Pedagog/koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Pedagog/koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr 6.
. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zataczniku nr 7).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw
§13.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow
pedagog/koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Pedagog/koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 4).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 6.
. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia

procedury Niebieskiej Karty.



4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

e. Krzywdzenie rowiesnicze
§ 14.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego ucznia Szkoty
Podstawowej nr 1 w Ciechanowie nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego oOpiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka, samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przejs¢ do procedury
z 812 lub 811.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 1
w Ciechanowie nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie

szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).



6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

f. Cyberprzemoc
8 15.

1. Osoba posiadajgca informacje na temat cyberprzemocy (np. uczen, nauczyciel,
pracownik, rodzic) przekazuje wiadomos¢ wychowawcy klasy (w wypadku jego
nieobecnosci innemu nauczycielowi), ktéry zawiadamia o fakcie pedagoga

szkolnego/psychologa i dyrektora szkoty.

2. Pedagog szkolny/psycholog i wychowawca/nauczyciel w oparciu o uzyskane
informacje ustalajg dane pokrzywdzonego oraz §wiadkow i— o ile to mozliwe — sprawcy

cyberprzemocy.

3. Zespél dokonuje analizy sytuacji 1 podejmuje decyzje dotyczaca dalszego

postepowania.

4. W uzasadnionych przypadkach w procedur¢ wigcza sie nauczyciela informatyki,

ktory

pomaga zabezpieczy¢ wszystkie dowody 1lub wustali¢ tozsamo$¢ sprawcy

cyberprzemocy.

5. Wszystkie dowody zastosowanej cyberprzemocy (np. wiadomosci tekstowe, zdjecia,

filmy, archiwa komunikatorow lub cate wiadomos$ci mailowe) zbiera wychowawca wraz

z pedagogiem/psychologiem.

6. W sytuacji, kiedy sprawca zostat ustalony, a materiaty zawigzane z cyberprzemoca
rozpowszechnione, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem
podejmuja dziatania narzecz natychmiastowego przerwania aktu cyberprzemocy

(np. zawiadomienie administratora serwisu w celu usunigcia materialu, zadanie



natychmiastowego usunig¢cia wszystkich filméwosmieszajacych z telefonu sprawcy
itp.).

7. W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a sprawca nie jest uczniem szkoty lub nie

udato si¢ ustali¢ jego tozsamosci, dyrektor szkoty kontaktuje si¢ z policja.

8. Pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowy z ofiarg, swiadkami i
sprawcami incydentu w taki sposob, by nie doszto do konfrontacji poszkodowanego

1 $wiadkéw ze sprawcg cyberprzemocy.
9. Postgpowanie powinno by¢ prowadzone w sposob dyskretny i poufny.

10. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog/psycholog

szkolny podejmuje nastepujace dziatania:

a) przeprowadza z uczniem rozmowe, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci

zaj$cia, wyjasnienie przyczyn i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

b) omawia z uczniem skutki jego postepowania i informuje o konsekwencjach,

ktore moga zosta¢ wobec niego zastosowane;

C) zobowigzuje sprawce do =zaprzestania swojego dziatania 1 usunigcia

szkodliwych materiatow;
d) ustala ze sprawcg sposob zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

11. Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawiaé z

kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

12. Pedagog/psycholog informuje rodzicow sprawcy i ofiary o zaistnialej sytuacji

oraz przedstawia zasady dalszego post¢powania.

13. Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy
monitorujg sytuacje ofiary i1 $wiadkoOw sprawdzajac, czy nie sg wobec nich
podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

14. We wspolpracy z rodzicami nalezy opracowac projekt kontraktu, okreslajacego
zobowigzania sprawcy cyberprzeomcy, rodzicow 1 przedstawiciela szkoty

oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan wraz z terminami realizacji

zadan zawartych w umowie.

15. Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.



16. Podejmujac decyzje o rodzaju kary, bierze si¢ pod uwage rozmiar i range szkody
(np. czy material zostat upubliczniony w sposéb pozwalajacy na dotarcie do niego wielu
osobom, czy dzialanie bylo =zaplanowane, a sprawca $wiadomy, rodzaj

rozpowszechnianego materiatu, czas trwania prze§ladowania).

17.0fiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktérej celem jest zapewnienie uczniowi poczucia bezpieczenstwa oraz wypracowanie

zasad zachowania, ktore zapobiegng eskalacji przesladowania.

18. Rodzice ofiary i sprawcy cyberprzemocy zostaja poinformowani o podjetych
dziataniach szkolty 1 w miar¢ potrzeb otrzymuja wsparcie oraz pomoc pedagoga/

psychologa szkolnego.

19. Szkola otacza opiekg psychologiczno-pedagogiczng $wiadkow zdarzenia

uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zajscia jesli zachodzi taka koniecznos¢.

20. Pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu z

rozmow ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

21. Dokument powinien zawiera¢ date 1 miejsce rozmowy, personalia os6b biorgcych

w niej udzial i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

22. Jesli rozmowa przebiegata w obecnos$ci $wiadka (np. wychowawcy Klasy lub innego

nauczyciela), powinien on podpisa¢ protokét po jego sporzadzeniu.

23. Do dokumentacji zalaczy¢ nalezy informacje o zgromadzonych dowodach

cyberprzemocy.

24. W sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z
pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor
szkoly zwraca si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich

srodkoéw wynikajacych z ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

25. W przypadku szczegOlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa,

dyrektor szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.

Rozdziat IV



Zasady ochrony wizerunku dziecka
8 16.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa (zatacznik nr 8).

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 9

do niniejszych standarddw.
§17.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
8§ 18.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rOwniez pozyskiwanie

zg06d samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V



Zasady dostepu dzieci do internetu
8§ 19.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych stanowig

zalgcznik nr 10 do niniejszych standardow.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub informatyki;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);
C. zapomocy sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania

z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep

swobodny.
8 20.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i

aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.



3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja

si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,

ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania standardéw
8§21

1. Dyrektor placowki o$wiatowej lub imiennie wyznaczona przez niego osoba dokonuje

przegladu i aktualizacji standardow nie rzadziej niz raz na dwa lata.
2. Przeglad i aktualizacja standardow polega mi¢dzy innymi na:

e zbieraniu informacji od pracownikow placowki, maloletnich oraz ich rodzicow
w zakresie przydatnosci i czytelnosci procedur jak roOwniez ocen na temat praktycznego

ich wdrazania w sytuacjach krzywdzenia dzieci;

e weryfikowaniu zapisOw standardow w zakresie ich zgodno$ci ze zmieniajacym si¢

prawem.

3. Dyrektor placowki oswiatowej lub imiennie wyznaczona przez niego osoba na radzie
pedagogicznej przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie informacji uzyskanych

zgodnie z dziataniami opisanymi w pkt 2 dotyczacych standardow



4. Dyrektor wraz z radg pedagogiczna podejmujg decyzje o aktualizacji standardow zgodnie

z zaakceptowanymi wnioskami i oglasza dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

5. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie potwierdzajace

zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i stosowania zapisbw w nich zawartych.

Rozdziat VII

Zasady i sposob udostepniania uczniom i ich rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§ 22.

Dyrektor placowki os§wiatowej (nazwa placowki) zobowigzany jest udostepni¢ uczniom i ich
rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym przyjete 1 obowigzujace standardy

ochrony matoletnich.
§23.
Udostepnianie standardow uczniom szkoty odbywa si¢ poprzez:

1. Wychowawcow klas, ktorzy zobowigzani sg na poczatku kazdego semestru poinformowac
ucznidow o obowigzujacych standardach ze szczegdlnym naciskiem na opis zachowan
niedozwolonych wobec maloletnich ze strony pracownikow szkoty oraz innych matoletnich
oraz formach zglaszania krzywdzenia matoletnich 1 osobach przyjmujacych zgloszenia.
Nauczyciel zobowigzany jest udokumentowac przeprowadzone zajecia w dzienniku lekcyjnym

wraz z listg obecno$ci uczniow bioracych udzial w zajeciach.

2. Udostgpnienie w miejscach dostgpnych dla ucznia tresci standardéw formie papierowe;.

3. Udostepnienie tresci standardow na stronie internetowej szkoly.

4. Przestanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego na konto ucznia.
§24.

Udostepnianie standardow rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktyczny odbywa si¢

poprzez:

1. Wychowawcow klas, ktérzy zobowigzani sg na pierwszej wywiadowce kazdego semestru

poinformowac¢ wszystkich uczestniczacych o obowigzujacych standardach ze szczegdlnym



naciskiem na opis niedozwolonych zachowan przemocowych wobec dzieci ze strony dorostych,
W tym rodzicow oraz obowiazkéw podejmowanych przez szkole w sytuacji stosowania
przemocy domowej lub w szkole wobec dzieci. Wychowawca prowadzacy spotkanie z
rodzicami zobowigzany jest udokumentowac¢ zapoznanie ze standardami A4
notatce oraz zebra¢ od uczestniczacych rodzicow os$wiadczenia o zapoznaniu ich

ze standardami ochrony matoletnich.

2. Udostepnienie w miejscach dostegpnych dla rodzica (np. sekretariat szkolny) tresci

standardow formie papierowej.
3. Udostepnienie tresci standardow w zaktadce dla rodzicoOw na stronie internetowej szkoty.
4. Przestanie tresci standardow za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5. Przekazaniu i opublikowaniu ww standardow powinno towarzyszy¢ przekazanie informacji
0 placowkach, instytucjach niosagcych pomoc dziecku 1 rodzinie w nieprzemocowym
regulowaniu relacji, podnoszeniu kompetencji wychowawczych, wsparciu w Kkryzysie

psychicznym.

Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia procedury postepowania
§ 25.

Wszyscy pracownicy szkoly $wiadomi sg odpowiedzialno$ci za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia. Wszyscy pracownicy
szkoly posiadaja wiedz¢ dotyczaca zglaszania przemocy wobec maloletnich zaréwno
stosowanej na terenie szkoty jak rowniez w srodowisko domowym matoletniego oraz przeszli

szkolenie przez osoby odpowiedzialne w placéwce za wdrazanie standardow.
8 26.

W przypadku, gdy maloletni do$wiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
pedagogicznemu szkoly, kazdy pracownik pedagogiczny szkoly zobowigzany jest przyjac
zgloszenie od maloletniego 1 udokumentowac przebieg rozmowy wraz z cytatami i

zachowaniami maloletniego w notatce stuzbowej. Nastgpnie pracownik pedagogiczny



przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora szkoty, a w przypadku jego

nieobecnosci, zastgpee dyrektora szkoty, ktéry wszczyna procedury.
8 27.

W przypadku, gdy maloletni dos$wiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly zobowigzany jest udac
si¢ z maloletnim do pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, ktéry zobowigzany jest
przyja¢ zgloszenie od maloletniego 1 udokumentowac¢ przebieg rozmowy wraz z cytatami
1 zachowaniami maloletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie pedagog lub psycholog szkolny
przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora szkoly, a w przypadku jego

nieobecnosci, zastepce dyrektora szkoty, ktory wszczyna procedury.
8 28.

W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajagcym maloletniemu jest osoba trzecia
(swiadek przemocy) kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest udokumentowaé zgloszenie
1 niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci,

zastepey dyrektora szkoty ktorzy wszczynajg procedury.
§29.

W przypadku, gdy swiadkiem zdarzenia zagrazajacego matoletniemu jest pracownik placowki
oswiatowej lub gdy pracownik placowki oswiatowe] zaobserwowat specyficzne symptomy
swiadczace o przemocy w zachowaniach dziecka lub zaobserwowat specyficzne obrazenia ciala
swiadczace o krzywdzeniu dziecka, zapewnia dziecku niezwloczny kontakt z
psychologiem lub pedagogiem szkolnym, a nast¢pnie niezwlocznie przekazuje informacje
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnos$ci, zastepcy dyrektora szkoty, ktérzy

wszczynaja procedury.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 30.



Dyrektor placowki oswiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywac¢ dokumentacje

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru mato letniemu.
8 31.

Dokumentacja, o ktoérej mowa w § 29., powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub teczce opisanej ,.Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen
w ramach Standardow Ochrony Maloletnich rok ........ ”, w ktorej zakladane sg teczki imienne

matoletnich, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub zgloszenia.
§ 32.

Dokumentacja, o ktorej mowa w § 29., powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone
zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich.
Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z
wyjatkiem tych dokumentow, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np.
zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sgdu opiekunczego, druk formularza

Niebieska Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie.
§ 33.

Dokumentacja, o ktérej mowa w § 29., powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajacym jej zniszczenie, ale takze latwy dostep instytucji uprawnionych

do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania procedur.
§34.

W pozostatych kwestiach nieokreslonych w § od 29. do 32., do przechowywania dokumentacji
o ktorej mowa w § 29 stosuje si¢ zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej okreslone w odrgbnych

przepisach realizowanych w naszej placéwce.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§ 35.

1. Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jego/ich ogloszenia.



2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci
i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



